Ich mochte mein
Unternehmen tiber-
geben...(Ubergabe)

Ich mochte ein mir
vertrautes Unternehmen
ubernehmen...
(interne Ubernahme)

Ich mochte ein mir
unbekanntes Unternehmen
ubernehmen...
(externe Ubernahme)

e Kann ich die Verant-
wortung loslassen?

e Kann das Unterneh-
men auch ohne mich
erfolgreich sein?

e Welche Ubergabe-
form bietet sich an?

e \Welche Person weist
die entsprechenden
Qualifikationen auf?

interessiert, das Un-
ternehmen zu leiten?

¢ Bin ich dafiir qualifi-
ziert, ein solches
Unternehmen zu
tiibernehmen?

-

-

e \Welche Art von
Unternehmen
interessiert mich?

e \Welche Branche ist
fir mich attraktiv?

¢ Bin ich dafiir qualifi-
ziert, ein solches
Unternehmen zu
tibernehmen?

\_
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To Do:
V/ Zielsetzung zwischen
e Bin ich ernsthaft und Seniorunternehmer*in
langfristig daran und Nachfolger*in
formulieren

.

\_

e Stimmt meine
Vorstellung des
Unternehmens
mit einer objektiven
Unternehmens-
bewertung iiberein?

-

I\

® Gibt es etwaige
personliche oder
familidare Anliegen,
die es noch zu
klaren gilt?

e Wie kann ich ein
Unternehmen am
besten priifen,
um die Risiken
einer Ubernahme
weitestgehend zu
minimieren?

-

e Wie kann ich ein
Unternehmen am
besten priifen, um
die Risiken einer
Ubernahme
weitestgehend zu
minimieren?

To Do:

v/ Zeitrahmen der
Ubergabe erortern
(Diese nimmt 2 bis 5
Jahre in Anspruch.)

—

v/ Finanzbedarf mit
Finanzfachleuten und
Kreditinstituten klaren

(

e Wie kann ich meinen
Riickzug am besten
vorbereiten?

e Wie kann die Zeit
nach dem Riickzug
aussehen?

e \Werde ich danach

tion einnehmen?

eine beratende Funk-

e Wie kann ich meinen
Einstieg am besten
planen?

e Mit welcher
Geschaftsstrategie
kann ich das Unter-
nehmen in Zukunft
erfolgreich leiten?

-

e Wie kann ich meinen
Einstieg am besten
planen?

e Mit welcher
Geschaftsstrategie
kann ich das
Unternehmen in
Zukunft erfolgreich
leiten?

To Do:

Vv rechtliche Fragen
klaren (z.B.: Formulie-
rung des Kaufvertrages
oder die Anderung im
Gesellschaftsvertrag)

v/ Start in die betriebli-
chen Ablaufe: Um die
Ubergabe so reibungs-
los wie moglich zu
gestalten, sollte die
Nachfolge in die
betrieblichen Ablaufe
eingearbeitet werden

v/ Start in die Kommuni-
kation: Alle externen
Partner*innen sollten
frithzeitig und transpa-
rent iiber die Ubergabe
informiert werden.

Den Wechsel vollziehen

—_—

s

e Wie mdchte ich nach
der Ubergabe meine
Zukunft gestalten?

¢ [nwiefern bleibe ich
auch weiterhin mit
dem Unternehmen
verbunden?

e Welche neuen Plane
mochte ich gerne
verfolgen?

~
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e Wie kann ich das
Unternehmen
zukunftsfest machen?

e Welchen Heraus-
forderungen werde

ich mich in Zukunft
stellen miissen?

e Welche langfristigen
Visionen mochte ich
mit dem Unternehmen
umsetzen?

J

[

-

e Wie kann ich das
Unternehmen
zukunftsfest machen?

e Welchen Heraus-
forderungen werde
ich mich in Zukunft
stellen miissen?

e Welche langfristigen
Visionen mochte ich
mit dem Unternehmen
umsetzen?

~
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