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Thiringer Aufbaubank

Die Férderbank.

FUE Personalférderung

Innovatives Personal

Forderung der Forschungs- und Entwicklungsintensitat in
Thiiringer Unternehmen und Forschungseinrichtungen

Fotografiert bei: Gopel Electronic GmbH in Jena
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Was wird geféordert? Wer wird geférdert?
Unbefristete Neueinstellung (Vollzeit) von innovati- Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Sitz bzw. Betriebsstétte in
vem Personal in einem/r Thiiringer Unternehmen / Thiiringen
Forschungseinrichtung Thiringer Forschungseinrichtungen, wenn deren beantragte Projekte im

wirtschaftlich tatigen Bereich durchgefiihrt werden

Zuwendungsvoraussetzungen? S
Wie viel wird gefordert?

Die zur Forderung beantragte Person muss tber eine
Ausgaben: Standardeinheitskostensatz von 3.000,00 EUR

Zuwendung: monatlicher Festbetrag von 1.500,00 EUR

abgeschlossene Universitdts-, Fachhochschul- oder
eine staatlich anerkannte Berufsakademieausbildung

verfiigen Beginn des Beschéftigungsverhdltnisses: zum 1. eines Monats

Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrages tber Dauer der Forderung: maximal 24 Monate
eine Vollzeitbeschaftigung

Die Beschaftigung der geférderten Person im Forder-
zeitraum muss gesichert sein, sowohlim Unternehmen
als auch am Projekt Wir beraten Sie gern!
Benennung der wahrend der Férderdauer zu bearbeiten-

den Themen und inhaltlich strukturierte Beschreibung Abteilung Transferfdrderung
Claudia Friese
T0361 7447 224

claudia.friese@aufbaubank.de

Teilzeitbeschaftigung ist nicht zuwendungsfahig.
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