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Forschergruppen

Forderung der Forschungs- und Entwicklungsintensitat in
Thiringer Unternehmen und Forschungseinrichtungen
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Was wird gefordert?

Teams, durch deren gemeinsame FuE-Tatigkeit wissen-
schaftliche wie auch technische Mitarbeiter/innen zum
Wissens- und Technolgietransfer und zur Netzwerkbil-
dung zwischen Thiringer Forschungseinrichtungen und
Thiiringer Unternehmen beféahigt werden

Zuwendungsvoraussetzungen?

Das Forschungsthema ist fiir die zukiinftige Entwick-
lung der Industrie in Thiiringen von Bedeutung

Die Forschergruppe wird dem nichtwirtschaftlichen
Bereich der Forschungseinrichtung zugeordnet
Unternehmen aus Thiringen begleiten die Arbeit der
Forschergruppe in geeigneter Weise, d. h. Griindung
von Industriebeirdten

Mindestens zweimal jahrlich Tagung des Industriebei-
rates und regelmadfiige Begleitung der Arbeit der For-
schergruppe im Projektverlauf

Wie erfolgt die Antragstellung?

Nur nach Aufruf durch die Thiiringer Aufbaubank (TAB)
in Abstimmung mit dem zustdndigen Thiringer Minis-
terium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Ge-
sellschaft (TMWWDG) zu bestimmten Stichtagen

Die Stichtage werden uber das Internetportal der TAB
bekannt gegeben

Vergabe der Zuwendung unter Hinzuziehung eines
fachlichen Votums und Entscheidung einer Jury
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99084 Erfurt

Stand: April 2019

Mindestens drei und hochstens sechs Wissenschaftler/innen oder
technische Mitarbeiter/innen arbeiten in der Forschergruppe

Grundsatzlich sind Vollzeitstellen gemeint

Wer wird geférdert?

Forschungseinrichtungen mit einem Sitz in Thiiringen, wenn deren beantrag-
te Projekte im nichtwirtschaftlich tatigen Bereich durchgefiihrt werden

Wie viel wird gefordert?

100 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben

Zuwendungsféhig:
Tatsachlich anfallendes lohnsteuerpflichtiges Bruttogehalt fiir die Mitarbeiter/
innen der Forschergruppe
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung als Pauschalsatz in Hohe von
20,175 % des zuwendungsfahigen lohnsteuerpflichtigen Bruttogehaltes,
maximal den Wert der monatlichen Bemessungsgrundlage fiir die Renten-
versicherung - Ost im jeweiligen Kalenderjahr

Alle tibrigen zur Projektdurchfiihrung notwendigen Ausgaben z. B. fiir Fremd- bzw.
Dienstleistungen, Reisekosten und Material werden als Pauschalsatz

in Hohe von 15 % der direkten zuwendungsfahigen Personalausgaben gefordert.
Die Forderdauer betragt hochstens drei Jahre.

Wir beraten Sie gern!

Abteilung Transferforderung
Claudia Friese
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