
Auftaktveranstaltung zur Förderung von 

Forschergruppen in der Förderperiode 2014 bis 2020 

3. Juni 2015, Erfurt  



Agenda  
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· Begrüßung und Einführung 

 Dennys Klein, Referatsleiter Forschungsförderung, TMWWDG 

 

· Forschergruppen im Kontext der FuE-Personalrichtlinie  

 Thomas Grün -von Steuber 

 Bereichsleiter Wirtschafts- und Innovationsförderung, TAB 

 

· Wettbewerbsaufruf und Bewertungssystem 

 Cornelia Neubauer,  

 Abteilungsleiterin Transferförderung, TAB 

 

· Diskussionsrunde  
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Vortrag des Ministeriums für Wirtschaft,  

Wissenschaft und Digitale Gesellschaft 

 

Dennys Klein,  

Referatsleiter Forschungsförderung 

 

 

 

 

 

Teil 1 
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Förderlandschaft in Thüringen 

ESF RIS 3 – Thüringen (EFRE) 
RIS 3 komplementär  

(Landes- und  
Bundesmittel) 

FuE- 

Personal- 

Richtlinie 

Richtlinie 

 zur  

Förderung 

 der  

Forschung 

Richtlinie 

 zur  

Förderung  

von 

 Forschung,  

Technologie 

und  

Innovation 

Hochschul- 

bauten 

außeruni- 

versitäre  

Forschungs- 

bauten 

DFG  

Großgeräte 

Landes- 

programm 

 Pro  

Exzellenz 
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ESF-Personal-Richtlinie, 

21. April  2015  
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Fördergegenstände 

• Thüringen-Stipendium 

 

• Thüringen-Stipendium Plus 

 

• Innovatives Personal 

 

• Entsendung von FuE-Personal 

 

• Ausleihe von hochqualifiziertem FuE-Personal 

 

• Forschergruppen 

 



• 2014 – 2020 

30 Mio. € ESF-Mittel + 7,5 Mio.€ Landesmittel 

 

• 2015 

10,5 Mio.€ (davon 8,5 Mio.€ Forschergruppen, 2,0 Mio.€ übrige Fördergegenstände) 

 

 

Erzielung von Synergien („policy mix“) 

 

• Nutzung des ESF für die Finanzierung von industriellen Forschergruppen in den Spezialisierungs- und 

Querschnittsfeldern Thüringens (13 durch Arbeitskreise definierte Leitziele) 

 

• Verknüpfung von ESF-geförderten Forschergruppen mit EFRE-Projektförderung (insbes. Innovationszentren) und 

Bundes- / EU-Förderung (BMBF Zwanzig20 etc.) 

ESF-Personal-Richtlinie, 

21. April  2015  

 

 

Verfügbare Mittel 
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• Ausschreibung 1 x jährlich 

• Wettbewerbliches Vergabeverfahren mit externer wissenschaftlicher Begutachtung 

• Projektauswahl durch Jury (TMWWDG, LEG, TAB, STIFT) 

• Antragsberechtigt: Forschungseinrichtungen mit Sitz bzw. Betriebsstätte in Thüringen 

• Beschränkung der Antragstellung: jede Einrichtung grds. nur 1 Antrag pro Call  

 (Erweiterung um zwei zusätzliche Anträge: Innovationszentren ThIMo, ThZM, CEEC) 

ESF-Personal-Richtlinie, 

21. April  2015  

 

 

Verfahrensgrundsätze 
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Teil 2  

 

Vortrag der Thüringer Aufbaubank,  

Die Forschergruppen im Kontext der FuE-Personalrichtlinie 

 

Thomas Grün -von Steuber,  

Bereichsleiter Wirtschafts- und Innovationsförderung 
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Zukünftige Technologieförderung 

 

Technologieförderung (EFRE) FuE-Personal (ESF) 

Verbundvorhaben einzelbetriebliche FuE, 

Innovationsgutscheine, Winafo, Technologie- und 

Gründerzentren, Innovationszentren 

Neu einzustellendes innovatives Personal,  

Thüringen Stipendium / -Plus, Ausleihe, 

Entsendung, Forschergruppen 

Einzel-

betriebl. 

Technologie-

förderung 

(EFRE) 

Verbund-

förderung 

(EFRE) 

Patent-

förderung 

FuE-

Personal 

(ESF) 

Technologie-

scout 

(ESF) 

NEU ZUM TEIL NEU 

 

Richtlinie zukünftig 

9 



Fördergegenstände 

Neu 

einzustellendes 

innovatives 

Personal 

(nur KMU) 

Thüringen-

Stipendium 

(nur KMU) 

 

Ausleihe 

(nur KMU)  

Entsendung 

(nur KMU) 

Forscher-gruppen 

(Forschungs- 

einrichtungen im 

nichtwirtschaft-

lichen Bereich) 

Thüringen Stipendium Plus 

(nur KMU) 

 

Personalrichtlinie 

FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 
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37,5 

30 

7,5 

0 20 40 

Mio. EUR 

Landesmittel 

ESF 

Gesamt 

Förderperiode 2014 – 2020 (ESF) 

 

 

39 

0 20 40 

Mio. EUR 

ESF- / 
Landesmittel 

Vorgesehener Mitteleinsatz im OP 2014 – 2020 

für die neue Richtlinie zur FuE-Personalförderung:   

Mitteleinsatz im OP 2007 – 2013  

für analoge Richtlinie: 

 

Die Mittel im OP ESF: 
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FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 

 

 

FuE-Personalrichtlinie, ab 2014, 

ESF 

Ergebnis-/Outputindikatoren, Plan 

Fördergegenstand Anzahl Projekte Anzahl geförderte 

Personen 

Planvolumen 

Innovatives Personal 

315 Projekte 315 Personen 

5,6 Mio. EUR  

Thüringen Stipendium / 

Thüringen Stipendium 

Plus 

3,75 Mio. EUR  

Ausleihe / Entsendung 0,6 Mio. EUR  

Forschergruppen 
40 Projekte 
(durchschnittlich rund 687 
TEUR )  

230 Personen 27,5 Mio. EUR  

Gesamt: 37,45 Mio. EUR  

Ergebnisindikator 

 

Anteil der Projekte, bei denen die Projektziele vollständig erreicht werden 

Basiswert 2012: 70 %     

Zielwert 2023:    75 % 

 

Outputindikator 

 

Anzahl Projekte: 355 

 

Ergebnis- / Outputindikatoren, Plan 
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Fördergegenstand Inhalt Förderfähige 

Aufwendungen 

Förderquoten 

Forschergruppen 

(Forschungseinrichtungen im 

nichtwirtschaftlichen Bereich) 

 

 

Forschergruppen mit mind. 
drei, höchstens sechs 
Wissenschaftlern oder 
technischen Mitarbeitern, die 
gemeinsam arbeiten und 
forschen. 
  
Grundsätzlich sind 
Vollzeitstellen gemeint.  

Der Mitarbeiter sollte 
grundsätzlich mind. 1 Jahr in 
der Forschergruppe 
mitarbeiten 

Thüringer Unternehmen 
müssen die Arbeit der 
Forschergruppe in geeigneter 
Weise begleiten, Gründung  
von Industriebeiräten 

Personalausgaben  

(AN-brutto) zzgl. 20,175 % 

 

Pauschale für  

AG-Anteil 

 

15 % Pauschale  

auf zuwendungsfähige 

Personalausgaben  

für Restausgaben  

(z. B. Material, Fremdleis-

tungen, Reisekosten) 

100 % der förderfähigen 

Ausgaben 

Keine Beihilfe, Forschungseinrichtung im nichtwirtschaftlichen Bereich 

NEU 

FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 

 

 

 

Personalrichtlinie 
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Veröffentlichung Call Stichtag Themen* Callvolumen 

15. Juni 2015 31.08.2015 an Leitzielen orientierter 

allgemeiner Call 

EUR 8,5 Mio. 

15. Dezember  2015 31.01.2016 noch festzulegen EUR 8,5 Mio. 

15. Dezember  2016 31.01.2017 noch festzulegen EUR 8,5 Mio. 

15. Dezember  2017 31.01.2018 noch festzulegen EUR 2,0 Mio. 

… … … … 

Gesamt  EUR 27,5 Mio. 

* Beschränkung der Anzahl der Einreichungen je Einrichtung, bspw. Call zum 15. Juni 2015: Je Einrichtung wird ein Antrag   

  zugelassen, wobei Einrichtungen welche die Federführung für ein Thüringer Forschungszentren inne haben (ThIMo, CEEC und  

  ThZM) jeweils zwei zusätzliche Anträge je Zentrum einreichen können. Das Universitätsklinikum Jena (UKJ) ist zur Einreichung  

  eines Antrages berechtigt, ebenfalls das jeweilige in Thüringen ansässige Institut der Fraunhofer-Gesellschaft (FHG). 
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Planung Stichtage für Callverfahren  

bei Forschergruppen 
ENTWURF einer 

möglichen Aufteilung 

FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 

 

 



ENTWURF 

FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 

 

 

 

Bewertungsverfahren Forschergruppen 

Modul 1 

wissen-

schaftliche 

Bewertung* 

Modul 2 

Bewertung 

wissenschaft-

liche Relevanz 

Modul 3 

wissenschaft-

liche und wirt-

schaftspolitische 

Schwer-

punktsetzung 

Modul 4 

Einordnung 

Arbeitspakete 

in FuEul-

Kategorien 

Modul 5 

Beurteilung 

Beihilfe-

konformität 

Modul 6 

Beurteilung 

Richtlinien-

konformität 
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Einstufiges Antragsverfahren 

Laufende Antragstellung bei den Fördergegenständen Innovatives Personal, Stipendien, Ausleihe und 

Entsendung. 

Callverfahren beim Fördergegenstand Forschergruppen. Der Wettbewerbsbeitrag beinhaltet gleichfalls den 

Förderantrag. 

*Bewertung durch zwei externe Gutachter, zusätzliches Votum der TAB-Projektmanager bei divergierenden Gutachten 



FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 

 

 

 

Die Projektmanager der Thüringer Aufbaubank 

Frau Dr. Dazert Herr Dittforth Frau Dr. Djambova Herr Dr. Döring 

· Life Science 

· Humanmedizin 

· Gesundheitswesen 

· Medizintechnik 

· Ophthalmologie 

· Implantologie 

 (Point-of-Care) 

· Diagnostik 

· Biotechnologie 

· Telekommunikation 

· Gerätetechnik 

· Gerätebau 

· Feingerätetechnik 

· Rapid Technologien 

· Präzisionstechnologien 

· Automatisierungstechnik 

· Regelungs-

Steuerungstechnik 

· IKT, Software 

· Digitale Medien 

· Produktionstechnik 

· Maschinenbau  

· Verkehrssteuerung, 

Logistik 

· Fahrzeugbau 

· Werkstoffwissenschaften 

· Fertigungstechnik 

· Verfahrenstechnik 

· regenerative Energien 

(Wind, Solar) 

· Energieübertragung 

· Kraft-Wärme-Kopplung 

· Energiekonzept 

· energieeffiziente 

Produktion 

 



FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 

 

 

 

Die Projektmanager der Thüringer Aufbaubank 

Herr Freibothe Frau Dr. Heinze Frau Könnecke Herr Peter 

· Elektronik 

· Mikroelektronik 

· Elektrotechnik 

· Mikro- und Nano-

strukturierung 

· Systemtechnik 

· Mikrosystemtechnik 

· Systemintegration 

· Neue Materialien 

· Werkstoffprüfung 

· anorganische Chemie 

· Oberflächentechnik 

· Beschichtungen 

· Systemintegration 

· Substitution kritischer 

Rohstoffe 

· nachwachsende 

Rohstoffe 

· organische Chemie 

· Umwelttechnik 

· Kreislaufwirtschaft 

· regenerative Energien 

(Biogas, Geothermik) 

· Energiespeicherung 

· Energieeffizienz 

· Ressourceneffizient 

· ökologische Baustoffe 

 

· Photonik 

· Optik / Optoelektronik 

· Lasertechnik 

· Mess- und Prüftechnik 

· Mikro- und 

Nanotechnologien 

· Sensorik 

· Beleuchtungstechnik 

(LED, OLED) 

 



Aufgaben der Projektmanager 
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Beratung vor Antragstellung  

Bewertung der beantragten     

FuE-Vorhaben 

Projektbegleitung  

Bewertung im Rahmen der 

Verwendungsnachweisprüfung  

Allgemeine Beratung zur Förderrichtlinie 

Beratung zur inhaltlichen Ausrichtung von FuE-Vorhaben 

Innovationsgrad (externe Gutachter), Votum bei divergierenden 

externen Gutachten 

Fähigkeit des Antragstellers/des Konsortiums das 

Vorhabensziel zu erreichen, ggf. Vor-Ort-Besuch 

Qualität und Effizienz der Vorhabensdurchführung  

wirtschaftliche Verwertung 

Prüfung der Ausgaben auf Projektzugehörigkeit im Rahmen 

der Auszahlung 

Bewertung inhaltlicher Projektänderungen 

Bewertung von Zwischenberichten und Teilnahme an 

Statusmeetings  

Bewertung zur Erreichung der Projektziele im Rahmen des 

Verwendungsnachweises 

Einordnung der Arbeitspakete in FuE-Kategorien  

Ausschluss Doppelförderung mit anderen  

Zuwendungsgebern Bund/EU 

FuE-Personalrichtlinie,  

Veröffentlichung am 20. April 2015 (ESF) 

 

 



Teil 3  

 

Wettbewerbsaufruf und Bewertungssystem 

 

Cornelia Neubauer,  

Abteilungsleiterin Transferförderung 
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Zeitschiene  

 

Einreichung eines bewertungsfähigen Antrages  

bis zum Stichtag 31. August 2015 in 10-facher Ausfertigung 

Wissenschaftliche Bewertung durch externe Gutachter  

Bewertung wirtschaftlicher Relevanz durch Projektmanager der TAB  

sowie Abgabe eines Votums bei divergierenden externen Gutachten  

Übermittlung der Bewertung an die Jury, die sich aus Vertretern des 

 TMWWDG, LEG, STIFT und TAB zusammensetzt  

 

1. Aufruf am 15. Juni 2015 

Förderempfehlung der Jury 

Bewilligung / Ablehnung der Anträge bis Dezember 2015 

Empfohlener Projektbeginn für die Antragstellung: 1. Januar 2016 
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Aufruf zur Teilnahme am Wettbewerbsverfahren 

Nummer des 

Wettbewerbs-

aufrufes: 

Geplanter 

Fördermittel-

einsatz: 

1 8,5 Mio. € 

Stichtag: 

31.08.2015 

Thema: 

  Themenoffen 

An den Leitzielen 

der Wachstums- bzw. 

Forschungsfelder 

orintiert 

Einzureichende

Unterlagen 

Antrag 
 incl Anlagen über 

das Internetportal  

der TAB 
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Die einzureichenden Themen sollen in den Wachstums- bzw. Forschungsfeldern die nachfolgend genannten Leitziele 

adressieren:  

Industrielle Produktion und Systeme Thüringen  

 

• ist 2020 Kompetenzregion für intelligente vernetzte Produktion mit adäquat angepasster  

 Mensch-Maschine-Interaktion 

 

• Thüringen ist 2020 eine führende Region Europas für die Entwicklung und Anwendung  

von flexiblen und effizienten Prozessen, Systemen sowie Technologien für individualisierte Produkte 

 

• Thüringen ist 2020 eine global etablierte Region auf dem Gebiet der Sensorik und Messtechnik  

für die industrielle Produktion 
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Die einzureichenden Themen sollen in den Wachstums- bzw. Forschungsfeldern die nachfolgend genannten Leitziele 

adressieren:  

 

Nachhaltige und intelligente Mobilität und Logistik 

 

• Thüringens Akteure (Unternehmen, Intermediäre und Hochschulen) stellen bis 2020 Innovationen am Markt vor, 

die energieeffiziente, emissionsarme, ressourcenschonende, intelligente und sichere Mobilität in Stadt, Umland 

und ländlichem Raum unterstützen und einen nachhaltigen Umsatz und Beschäftigung ermöglichen 

 

• Thüringen als international wettbewerbsfähige Logistikregion adressiert seine standortspezifischen Potentiale 

und Herausforderungen durch eine nachhaltige Wertschöpfung sowie durch den gezielten Ausbau der 

Mehrwertlogistik und durch wissensbasierte innovative, nachhaltige, resiliente und effiziente Prozesslösungen 

und deren Management 
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Die einzureichenden Themen sollen in den Wachstums- bzw. Forschungsfeldern die nachfolgend genannten Leitziele 

adressieren:  

Gesundes Leben und Gesundheitswirtschaft 

 

• In Thüringen werden führende Lösungen in der Analytik, der Diagnostik, dem Monitoring und der Therapie für 

medizinische Anwendungen und für eine gesunde Ernährung geschaffen 

 

• In Thüringen werden maßgebliche Innovationen für gesundes Altern und zur Erhaltung der Lebensqualität bei 

chronischen Erkrankungen geschaffen 
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Die einzureichenden Themen sollen in den Wachstums- bzw. Forschungsfeldern die nachfolgend genannten Leitziele 

adressieren:  

Nachhaltige Energie und Ressourcenverwendung 

 

• Thüringen wird Innovationsführer für Entwicklung, Design, Herstellung und Betrieb von nachhaltigen, 

erneuerbaren und effizienten Energieversorgungssystemen und –komponenten 

• Thüringen wird Innovationsführer für gesamtheitliche Lösungen zur Steigerung der Energieeffizienz bestehender 

und neuer Gebäude, Quartiere einschließlich Industrie und deren Infrastrukturen 

• Thüringen wird Innovationsführer für neue Materialien, Technologien und Verfahren für die Steigerung der 

Ressourceneffizienz, geschlossene Stoffkreisläufe und nachhaltiges Design 
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Die einzureichenden Themen sollen in den Wachstums- bzw. Forschungsfeldern die nachfolgend genannten Leitziele 

adressieren:  

IKT, innovative und produktionsnahe Dienstleistungen 

 

• Smarte, sichere Systeme – Durch Bündelung der IuK-Forschungskompetenzen werden mit smarten, sicheren 

Systemen bestehende Marktpositionen ausgebaut und neue Geschäftsfelder mit Cyber-Physical Systems und im 

Internet der Dinge erschlossen. 

• Vernetzte, digitale Services - Thüringen festigt seine international wettbewerbsfähige und sichtbare E-

Kompetenz, insbesondere von KMUs, für die Gestaltung, für Werkzeuge, Methoden und Standards zur 

Entwicklung sowie für das Management elektronischer wertschöpfender Dienstleistungssysteme. 

• Kreative, digitale Welten – Innovationen aus den Kernkompetenzen des Querschnittsfeldes, insbesondere 

Potenziale der Kreativwirtschaft, werden in zusammenwachsenden digitalen Bildungs-, Arbeits- und 

Lebenswelten den Bedarf an neuen Dienstleistungen und Produkten befriedigen. 
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Bewertung Aufrufkonformität 

der Forschungsgruppe  
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Gutachten Forschergruppe  
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Bewertung wirtschaftlicher  

Relevanz der Forschergruppe  

 

29 



2 2 2 

Anbindung der Forschergruppe  

an Großprojekte insbesondere in 

Förderprogrammen des Bundes 

oder der Europäischen Union 

 

Anbindung der Forschergruppe an 

Großprojekte insbesondere in 

Förderprogrammen des Bundes 

oder der Europäischen Union 

Thüringer Unternehmen müssen die 

Arbeit der Forschergruppe in 

geeigneter Weise begleiten, 

Gründung von Industriebeiräten 

Anbindung der Forschergruppe an 

Großprojekte insbesondere in 

Förderprogrammen des Bundes 

oder der Europäischen Union 

 

Max. 2 Zusatzpunkte – Insgesamt sind maximal 12 Punkte möglich. 

 

Bewertung wirtschaftlicher Relevanz  

der Forschergruppe  

 

 

3. Wissenschafts- und wirtschaftspolitische Schwerpunktsetzung 

30 Insgesamt sind maximal 12 Punkte möglich. 



Wegweiser  

 

 

Antragstellung und Informationen auf www. aufbaubank.de 
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www.aufbaubank.de 

 

 

 

 

     

35 


