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FORDERUNG DER FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSINTENSITAT

IN THURINGER UNTERNEHMEN UND FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN
(FUE-PERSONAL-RICHTLINIE)

Forderung auf Ausgabenbasis

Nicht vom Antragsteller auszufillen

. Eingangsstempel
Thiringer Aufbaubank
Wirtschafts- und Innovationsforderung/
Transferforderung

Postfach 90 02 44
99105 Erfurt

Ku
Ich/Wir beantrage/n folgende Foérderung: Q

Thuringen-Stipendium
[] Student (SU)

[] Doktorand (S g

|:| Innovativ&NP)

Thri &v us
oktora

|
P)
nd (SDP)

ndung von FuE-Personal (PE)
Ausleihe von hochqualifiziertem FukE-Personal (PA)

|:| Forschergruppen (FGR)

Antrag — FUE-Personal-Richtlinie; Seite 1 von 7



1. Angaben zum Antragsteller

Unternehmen / Forschungseinrichtung (Antragsteller) Rechtsform
Postleitzahl / Ort Strafl’e / Hausnummer
Bundesland Landkreis Gemeindekennziffer
Grindungsdatum Internet-Adresse
Erstattungsfahigkeit MWST Ein geordnetes Rechnungswesen im Sinne der Nr. 2 der Leitsatze fir die Preisermittlung
Ja D Nein | auf Grund von Selbstkosten (LSP), das die Gewabhr fir eine ordnungsgemaRe/Durchfiihrung

und Abrechnung des Vorhabens bietet, ist vorhanden.

|:| Ja |:| Nein

Der Antragsteller ist

l:l ein Unternehmen l:l eine Forschungseinrichtung® (Hochschule, auReruniversitire oder wirtschaftsnahelForschungseinrichtung)

(privatrechtlich) D privatrechtliche Einrichtung D offentlich-rechtliche Einrichtung

Nur von Forschungseinrichtungen auszufullen (subventionserheblich im Sinne von § 264 _StGB):

Die eindeutige Trennung der Finanzierung, Kosten und Erlése wirtschaftlicher und nichtwirtschaftlicher Tatigkeiten durch
Anwendung einer geeigneten Buchfihrung wird bestatigt:

|:| Ja |:| Nein

Die Durchfiihrung des Vorhabens erfolgt im Rahmen

|:| wirtschaftlicher Téatigkeiten |:| nichtwirtschaftlicher Tatigkeiten
Das Unternehmen bzw. die Forschungseinrichtung, Die Farschungseinrichtung, die das Vorhaben im Rahmen
die das Vorhaben im Rahmen wirtschaftlicher nichtwirtschaftlicher Tatigkeiten durchfiihrt, bestatigt
Tatigkeiten durchfiuhrt ist folgende Punkte:
|:| ein kleines Unternehmen A. Es wird priméar unabhéngige Forschung und Entwicklung
zur Erweiterung des Wissens und des Verstandnisses
D ein mittleres Unternehmen betrieben.
D ein grof3es Unternehmen D Ja D Nein
Vgl. Abl. EU Nr. L 124 vom 20.05.2003, S.36. Seit dem 02201.2005(gilt die B. Die Forschungsergebnisse werden auf )
Empfehlung der Kommission vom(06.05.2008sbetreffend die Definition der nichtausschlie3licher und nichtdiskriminierender Basis
Kleinstunternehmen sowie der kleinen gnd mittleren Unternehmen. Im verbreitet.
Falle einer Nachfolgeregelung findet diese Anwendung. .
|:| Ja |:| Nein
Verflechtungen mit andéeren,Unternehmen: C. Es werden mehr und besser qualifizierte Humanressourcen
ausgebildet.

Es besteht eine

Betriebsaufspaltung D Ja D Nein
Wenn Ja, mit folgender Gesellschaft:

|:| Ja |:| Nein

D. Bei Betreiben von Wissenstransfer werden die Gewinne
aus dieser Tatigkeit wieder zugunsten von
nichtwirtschaftlichen Tatigkeiten in der selben
Forschungseinrichtung reinvestiert.

|:| Ja |:| Nein

Organschaft D Ja D Nein . . . . o .

E. Es ist gewéhrleistet, dass Unternehmen, die beispielsweise
Wenn Ja,mit folgender Gesellschaft: als Anteilseigner oder Mitglieder Einfluss auf die
Forschungseinrichtung austiben kénnen, keinen
bevorzugten Zugang zu den Forschungskapazitaten der
Einrichtung oder den von ihr erzielten

Mitunternehmerschaft I:l Ja I:l Nein Forschungsergebnissen genielRen.

D Ja D Nein

Nur von wirtschaftsnahen Forschungseinrichtungen
auszufillen:

Wenn Ja, mit folgender Gesellschaft:

Ist die wirtschaftsnahe Forschungseinrichtung gemar
Bestatigung des Finanzamtes gemeinnitzig im Sinne § 52
der Abgabenordnung

|:| Ja |:| Nein

Die Angaben sind subventionserheblich im Sinne des § 264 StGB. Die Angaben sind subventionserheblich im Sinne des § 264 StGB.
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L geman Nr. 1.3 Buchstabe ee des Unionsrahmens fiir staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation (Abl. EU Nr. C198 vom 27.06.2014)
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Vertretungsberechtigte(r) des Unternehmens / der Forschungseinrichtung
(Name, Vorname, Funktion)

Wirtschaftszweig des Antragstellers
Nummer der amtlichen Statistik (WZ 2008) | |

Ort des Vorhabens (subventionserheblich im Sinne von § 264

ausfihrende Stelle (zustandige Forschungsstelle / Betriebsstatte)

Postleitzahl / Ort StraBe / Hausnummer

Bundesland Landkreis
Thiringen

Ansprechpartner beim Antragsteller
Name, Vorname Telefon (mit Vorwahl)

kaufmannisch
fachlich

Anteil der Zuwendungen der 6ffentlichen Hand zur Finanzierung der Ges8
im (subventionserheblich im Sinne von § 264 StGB)
Vorjahr | laufenden g

Werden die Gesamtausgaben des Antragstellers Uberwiegend (groRerals ! | endungen der offentlichen Hand
bestritten, wird die Einhaltung des Besserstellungsverbotes bestati
[:l Ja |:| Nein

2. Angaben zum beantragten Vorhab

Vorhabensbeschreibung

Kurzbeschreibung

Detaillierte Beschreibung

Wirtschaftszweig des Vorh

Nummer der amtlichen
Nur bei Forsc* a R) auszufillen:

D keine Koope

en Forschungseinrichtung

men die Fordergegensténde, bei denen bereits angestelltes Personal geférdert werden soll. Bei der Entsendung bzw.
e von FuE-Personal ist der Vorhabensbeginn der Abschluss des Kooperations- bzw. Abordnungsvertrages. Vertrdge o. &.
erden nur in Schriftform anerkannt.

orhabenszeitraum Tag / Monat / Jahr Tag / Monat / Jahr
Beginn der Tatigkeit / der Zahlung Ende der Tatigkeit / der Zahlung
des Firmenstipendiums (01. des des Firmenstipendiums
Monats)* (Monatsletzter) *
* Bei SU/SD, INP, SUP/SDP (subventionserheblich im Sinne von § 264 StGB)

TAB-10060/02.19

Antrag — FuE-Personal-Richtlinie; Seite 3 von 7



TAB-10060/02.19

Welche Bedeutung hat der Klimaschutz bzw. Umweltschutz fur das Vorhaben? (Zutreffendes ankreuzen)
|:| Klimaschutz/Umweltschutz hat fir das Vorhaben eine grof3e Bedeutung.
|:| Klimaschutz/Umweltschutz hat fir das Vorhaben eine gewisse Bedeutung.

|:| Klimaschutz/Umweltschutz hat fir das Vorhaben keine Bedeutung.

Sofern der Umweltschutz eine groRRe oder gewisse Bedeutung fur das Vorhaben hat, ist anzugeben, in welchem der
folgenden Bereiche das Vorhaben einen Beitrag fir den Klimaschutz bzw. Umweltschutz leistet? (Zutreffendes ankreuzen;
Sollten zwei oder mehrere Bereiche zutreffen, bitte nur den Bereich angeben, der fir das Vorhaben die gréf3te Bedeutung hat.)

Senkung des Energieverbrauchs, Senkung von CO,-Emissionen, Steigerung der Energieeffizienz in Unternehmen
Steigerung der Material- und Ressourceneffizienz in Unternehmen, Reduzierung von Umweltbelastungen

Unterstitzung des Wandels zu einer CO,-armen, ressourceneffizienten und umweltvertréglichen Wirtschaft dur:
Entwicklung und Transfer

Grundung eines Unternehmens aus dem Umweltsektor
weitere Aktivitaten in Klimaschutz und Klimaanpassung
Erwerb umweltrelevanter Zusatzqualifikationen

Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Umweltbildung, Unterstiitzung von Prozessen der nach

oo ogo

sonstiges

3. Beantragte Zuwendung (ESF-Mittel und Komplementéarmitt Thiiringen)
Thuringen-Stipendium (SU/SD) / Innovatives Personal (INP) / Thuringen-Stipendium Plus (SUP/SDP)

monatlicher monatlicher Zeitraum Ausgaben laut Zuwendung
Standard- Festbetrag (TT.MM.JJ3J) Standardeinheits- laut
einheits- (max. 24 Monate - SU, INP; kostensatz gesamt | Festbetrag
kostensatz max. 36 Monate - SD, SUP/SDP)
(€) (€) von bis © )
Student 750,00 600,00
Doktorand 1.500,00 1.200,00
Innovatives Personal 3.000,00 1.500,
beantragte Zuwendung bis zu EUR
Entsendung von FuE-Personal (PE) / Ausleihe von hochqualifiziertem FuE-Personal (PA)
Zeitraum Beschafti- Anteil der Personen- lohnsteuer- lohnsteuerpflich- | Personalausgaben
(TT.MM.JJJJ) gungsgrad | Entsendung monate pflichtiges tiges Bruttogehalt | (lohnsteuerpflichtiges
des (bezogen auf Bruttogehalt einschlieBlich Bruttogehalt
Mitarbeiters den monatlich Pauschalsatz fur die einschlieBlich
eSS AG-Anteile zur Pauschalsatz fiir die
grad des A © N
Mitarbeiters) Sozialversicherung AQ-AntglIe zur
von 20,175 % Sozialversicherung
monatlich von 20,175 %)
gesamt
(%) (%) €) €) €
Personal-
entsendung
Personal-
ausleihe
endung bis zu €

ndung von FuE-Personal auszufillen:
ur die sonstigen Leistungen an die Forschungseinrichtung ist:
- el marktublicher Preis
] Ja [J Nein (Begriindung):
oder - sofern es keinen solchen gibt -
so kalkuliert, dass sowohl séamtliche Kosten als auch eine angemessene Gewinnspanne enthalten ist
] Ja [] Nein (Begriindung):
- Die Bestatigung der Forschungseinrichtung hierzu liegt vor:
] Ja [J Nein (Begriindung):
- Der Kooperationsvertrag im Entwurf ist beigefugt:
] Ja [J Nein (Begriindung):
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Forschergruppen (FGR)

Name des Mitarbeiters Qualifikation/ Zeitraum Per- lohnsteuer- lohnsteuerpflich- Personalausgaben
Abschluss (TT.MM.JJ3J) sonen- pflichtiges tiges Bruttogehalt | (lohnsteuerpflichtiges
monate Bruttogehalt einschlieBlich Bruttogehalt
monatlich Pauschalsatz fur einschliefllich
die AG-Anteile zur | Pauschalsatz fiir die
Sozialversiche- AG-Anteile zur
rung von 20,175 % | Sozialversicherung von
monatlich 20,175 %) gesamt
von bis € € €

1
2
3
4
)
6
7
8
<)
10
11
12

Summe Personalausgaben

Pauschalsatz Gibrige Ausgaben (15 % der Personalausgaben)
Ausgaben gesamt (Personal- und {ibrige Ausgaben)

ah (| dan [ day || an

beantragte Zuwendung bis zu

4. Finanzierun J (subventionserheblich im Sinne von § 264 StG

Sind im Rahmen dieses Vorhabens weitere 6ffentliche Finanzi
berlicksichtigen?

|:| Ja (Entsprechende Antrége, Bescheide 0.4. sj
[ Nein

Die Zwischenfinanzierung der beantragten Zuw:
[ Ja [] Nein

Die Gesamtfinanzierung des Vorhab

[ Ja [] Nein

agt und/oder bewilligt) zu

zahlung der Mittel ist sichergestellt:

der beantragten Zuwendung gesichert:

5. Erklarungen de

Ich erklare / wir erklaren,
5.1 dass mit dem Vorhal des Zuwendungsbescheides begonnen wird. Soweit ich/wir beabsichtigen, nach
ingangs) aber vor Bestatigung der Forderung (Zuwendungsbescheid) durch die Thiringer
Aufbaub zu beginnen, beantrage(n) und begriinde(n) ich/wir dies schriftlich. Mir/Uns ist bekannt,
dass e i igung des vorzeitigen Abschlusses eines Vertrages durch die Thuringer Aufbaubank mit
dem Vorha n darf. Mir/Uns ist weiterhin bekannt, dass unter Beginn des Vorhabens bei der Férderung von
Personalau luss des Arbeitsvertrages ggf. noch vor Beginn der Tatigkeit (ausgenommen die
en bereits angestelltes Personal gefordert werden soll) bzw. bei der Entsendung oder Ausleihe von
luss des Kooperations- oder Abordnungsvertrages verstanden wird. Vertrage werden nur in Schriftform

men weder unmittelbar noch mittelbar bei einem gleichen oder &hnlichen Vorhaben geférdert wird und dass

keine anderweitigen Forderungen (auRer die in Punkt 4 angegebenen) beantragt wurden und dass das

uringen durchgefihrt wird.

ir meinen/unseren Zahlungsverpflichtungen fristgerecht nachkomme(n) und gegen mich/uns kein Insolvenzverfahren

r bevorsteht, beantragt oder erdffnet worden ist und innerhalb der letzten drei Jahre kein Antrag auf ein

enzverfahren abgewiesen wurde sowie kein Verfahren auf Abgabe der eidesstattlichen Versicherung nach § 807

rozessordnung eingeleitet worden ist. Mir/Uns ist bekannt, dass ich/wir bis zum Zeitpunkt der Bewilligung verpflichtet

/sind, das unmittelbare Bevorstehen eines Insolvenzverfahren unverziiglich mitzuteilen.

dass mir/uns bekannt ist, dass mafgeblich fur die Beurteilung, ob ein kleines oder mittleres Unternehmen vorliegt, der Zeitpunkt

der Entscheidung der Behdrde uber die Forderung ist. Da sich die Angaben auf den heutigen Zeitpunkt beziehen, sichere

ich/sichern wir hiermit zu, samtliche Veranderungen unverziiglich der Thiringer Aufbaubank schriftlich mitzuteilen.

5.5 dass der/die Antragsteller unterrichtet ist/sind, dass die nachstehenden Angaben im Antrag, dem Abruf sowie dem
Verwendungsnachweis und die Angaben in den dazu eingereichten Unterlagen sowie Prazisierungen, von denen die
Bewilligung, Gewahrung, Rickforderung, Weitergewahrung oder das Belassen der Zuwendung abhéngig ist,
subventionserheblich im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches in Verbindung mit § 2 des Subventionsgesetzes vom
29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2037) und § 1 des Thuringer Subventionsgesetzes vom 16. Dezember 1996 (GVBI. S. 319) sind:

- Angaben zum Antragsteller;

Angaben zum Ort des Vorhabens;

steuer- und gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse;

Angaben zur Anzahl der Beschéftigten, zum Jahresumsatz, zur Jahresbilanzsumme;

Besitz- und Beteiligungsverhaltnisse;

Thema des Vorhabens (Subventionszweck) und Vorhabenslaufzeit;

Angaben zu beantragten oder bereits erhaltenen &ffentlichen Finanzierungshilfen;

Erklarung zum fristgerechten und bestimmungsgeméRen Einsatz der Mittel.
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Weitere subventionserhebliche Tatsachen sind in den Antragsunterlagen gekennzeichnet. Der/die Antragsteller ist/sind
unterrichtet, dass vorsatzlich oder leichtfertig falsche oder unvollstdndige Angaben zu diesem Antrag die Strafverfolgung wegen
Subventionsbetruges (8§ 264 des Strafgesetzbuches) und die Riickzahlung der Zuwendung zur Folge haben kdnnen. Der/die
Antragsteller verpflichtet/verpflichten sich, der Thiringer Aufoaubank Anderungen bzw. den nachtraglichen Wegfall von
Voraussetzungen fir die Subventionsgewahrung anzuzeigen.

5.6 dass das Vorhaben ohne die beantragte Zuwendung nicht bzw. nicht rechtzeitig durchgefiihrt werden kann, dass die in der
Finanzierung vorgesehene Eigenbeteiligung jedoch gesichert ist und dass diese Eigenanteile nicht gleichzeitig zur Absicherung
anderer 6ffentlich geférderter Vorhaben genutzt werden.

5.7 dass mir/uns bekannt ist, dass der Bewilligungsbescheid insoweit aufgehoben wird, als der Zuschuss durch in wesentlicher
Beziehung unrichtige oder unvollstandige Angaben oder sonst zu Unrecht erlangt wurde. In diesem Falle bin/sind ich/wir
verpflichtet, den Zuschuss zurtickzuzahlen und gemafR § 49a Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetz (GVBI Nr. 11/2009, vom
28.08.2009) vom Auszahlungstage an zu verzinsen.

5.8 dass mirfuns bekannt ist, dass auf die Gewahrung eines Zuschusses kein Rechtsanspruch besteht und dass ein
oder bewilligter Zuschuss nicht abgetreten werden darf.

5.9 dass ich/wir damit einverstanden bin/sind, dass das Vorhaben gemé&R Artikel 115 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr.
veroffentlichte Liste der Vorhaben aufgenommen wird.

5.10 dass mir/uns die Regelungen der ,Fordergrundsatze und Verfahrensgrundsatze zur Umsetzung v
Operationellen Programms Europaischer Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiringen“ in der jeweils
thueringen.de) fur die mich/uns betreffenden Abschnitte bekannt sind.

5.11 dass dem Zuwendungsgeber nach Abschluss des Vorhabens das Recht zu Veroffentlichungen eingeré
mir/uns ausdriicklich als vertraulich gekennzeichnete Inhalte betroffen sind. Insbesondere durfen f

beantragen Person(en) tibergeben habe(n).
5.15 dass mir/uns bekannt ist, dass Formulare mit zusétzlichen Bestatigungen D

Onlinie-Portal hochgeladen werden. Dieses hochgeladene Dokument mit

anerkannt, wobei das papierhafte Original beim Zuwendungsempfanger fur Rl

es Dritten wird als Original
erfligbar sein muss.

5.16 dass die Daten aller eingereichten Formulare mit den im Online- er Aufbaubank erklarten Angaben
Ubereinstimmen. Am Originalwortlaut der von der Thuringer Aufbauba stellten Formulare sowie an den der
Berechnung zugrunde liegenden Algorithmen wurden keinerlei An

5.17 dass ich/wir Kenntnis Uber die nachgenannten ergénzenden Hin al-Richtlinie erlangt haben:

Thiringen-Stipendium Plus / Student (SUP)
Als Thiringen-Stipendium Plus wird die Verbindung vogr,Thiri ium mit der Einstellung als Innovatives Personal
bezeichnet. Ziel der Foérderung ist die Bindung von 3 uringer Unternehmen und die Einstellung dieser direkt
nach ihrem erreichten Abschluss (Gewinnung von F

Gefordert werden somit Ausgaben fiir die V ipendien an Studenten aller Fachrichtungen, vor allem der
Mathematik, Informatik bzw. einer natur- o
anfallenden Personalausgaben flg die un
stellenden Unternehmens bzw. d i
einem ihrer wirtschaftlich tatigen

ung von FuE-Personal in der Thuringer Betriebsstétte des Antrag
seinrichtung. Forschungseinrichtungen missen das FuE-Personal in

I der ersten Forderphase wird die Vergabe eines Stipendiums nach den
ert. Unmittelbar nach Abschluss des Studiums wird fir maximal 2 Jahre die
ersonal gefordert. Fir diese zweite Phase gelten die Bedingungen fiir die

Die Gesamtférderdauer,betré
Bedingungen fir das i
Einstellung des Absol
Einstellung des Innovativ

verei es, angiges Stipendium gezahlt wird. Der unterschriftsreife Stipendienvertrag ist vor Bewilligung
vorzule a gen sind der Bewilligungsbehoérde mitzuteilen. Eine glltige Immatrikulations- bzw.
i emester vorzulegen.

Die *rung uri ndiums erfolgt nur bei Vertragsverhéaltnissen, auf deren Grundlage monatlich ein fest

sene Universitéats- oder Fachhochschulausbildung verfiigt. Der entsprechende Nachweis sowie ein aktueller
vor Bewilligung vorzulegen. Zudem ist ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit abzuschlieRen. Der Entwurf

ichtlinie zu beschreiben. Die vereinbarte Probezeit betragt maximal 6 Monate.

Forderung erfolgt auf der Grundlage der jeweils geltenden Vorschriften tber De-minimis-Beihilfen, Verordnung (EU) Nr.
407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die
Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. EU L 352/1 vom 24. Dezember 2013, S. 1-8 (i.F. De-
minmisVO)).

Nicht in die Forderung einbezogen werden kénnen Vorhaben/Ausgaben,

- die im Rahmen anderer Programme der Europédischen Union, des Bundes bzw. des Freistaates Thiringen oder anderer
Bundeslander gefordert werden; ausgenommen sind Kredit- und Beteiligungsprogramme (Ausschluss Doppelférderung).

- die bereits vor der Antragstellung begonnen wurden, z.B. bei denen Vertrage bereits abgeschlossen worden sind. Das gilt
ebenso fur beantragte Vorhaben, die vor der Bewilligung begonnen wurden, es sei denn, die Thiringer Aufbaubank hat auf
begriindeten Antrag ausnahmsweise einem vorzeitigen Projektbeginn nach Antragstellung stattgegeben.

- mit Personen,

- die gleichzeitig Anteilseigner an dem Unternehmen sind,
- die mit Inhabern/ Anteilseignern des Unternehmens verwandt sind,
- die gleichzeitig in leitender Position (z.B. Geschaftsfuhrer, Prokuristen) tatig sind,

- bei denen der Antragsteller die sachlichen, fachlichen und personellen Voraussetzungen zur erfolgreichen Durchfiihrung
des Vorhabens nicht erfllt.
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die Studenten einer Berufsakademie sind bzw.

die einen dualen Studiengang belegen.

bei denen ein bereits friher beim Antragsteller angestellter Mitarbeiter erneut eingestellt werden soll (Ausnahme:
Beschéftigungsverhéltnisse vor Beginn des entsprechenden Studiums, Ausbildungsverhéltnisse, studienbegleitende
Praktika und geringfligige Beschéftigungsverhéltnisse).

mit Personen, die zuvor als Student oder Doktorand im Rahmen dieser Richtlinie beim Antragsteller geférdert wurden.

die zuvor mit dem Antragsteller bzw. bei verbundenen oder sonstigen wirtschaftlich, rechtlich oder personell verflochtenen
Unternehmen als befristete oder unbefristete Beschéftigungsverhéltnisse bestanden.

Thuringen-Stipendium Plus / Doktorand (SDP)
Als Thuringen-Stipendium Plus wird die Verbindung von Thiringen-Stipendium mit der Einstellung als Innovatives P
bezeichnet. Ziel der Foérderung ist die Bindung von Studierenden an Thiringer Unternehmen und die Einstellung die
nach ihrem erreichten Abschluss (Gewinnung von FUE-Personal).

Gefdrdert werden somit Ausgaben fir die Vergabe von Firmenstipendien an Doktoranden aller Fachrichtungen
Mathematik, Informatik bzw. einer natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung einer Hochschule und
anfallenden Personalausgaben fiir die unbefristete Einstellung von FuE-Personal in der Thirin
stellenden Unternehmens bzw. der Thuringer Forschungseinrichtung. Forschungseinrichtungen m
einem ihrer wirtschaftlich tatigen Bereiche beschéftigen.

Die Gesamtforderdauer betragt maximal 3 Jahre. In der ersten Forderphase wird die Vergab
Bedingungen fir das Thuringen-Stipendium gefordert. Unmittelbar nach Abschluss des Studi 2 Jahre die
Einstellung des Absolventen als Innovatives Personal gefordert. Fir diese zweite Phas ingungen fur die
Einstellung des Innovativen Personals.

Elr den Férderzeitraum als Doktorand gilt:
Die Forderung des Thiringen-Stipendiums erfolgt nur bei Vertragsverhaltniss,
vereinbartes, leistungsunabhéngiges Stipendium gezahlt wird. Der unterschti
vorzulegen. Vertragséanderungen sind der Bewilligungsbehérde mitz
Studienbescheinigung ist je Semester einzureichen. Doktoranden misse
durch das Antrag stellende Unternehmen bestétigtes Thema zur Diss

Eir den Férderzeitraum als Innovatives Personal qilt:
Bei der Forderung innovativen Personals wird die Zuwendung ie zur Forderung beantragte Person uber
eine abgeschlossene Universitats- oder Fachhochschulausbil
Lebenslauf sind vor Bewilligung vorzulegen. Zudem ist ei
des Arbeitsvertrages ist ebenfalls vor Bewilligung vorzule
sowohl im Unternehmen als auch am Vorhaben, m i
der Forderdauer zu bearbeitenden Themen zu
Richtlinie zu beschreiben. Die vereinbarte Probez

ertrag in Vollzeit abzuschlieBen. Der Entwurf
aftigung der geforderten Person im Forderzeitraum,
ntragen fiir innovatives Personal sind die wahrend
altlich strukturiert nach den Aufgabenbereichen laut
Monate.

Die Forderung erfolgt auf der Grundlage d
1407/2013 der Kommission vom 18. De.
Arbeitsweise der Europaischen Union au
minmisVO)).

orschriften Uber De-minimis-Beihilfen, Verordnung (EU) Nr.
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die

Nicht in die Férderung einbezoge
- die im Rahmen opaischen Union, des Bundes bzw. des Freistaates Thiringen oder anderer
Bundeslander ge

- die bereits vor der onnen wurden, z.B. bei denen Vertrage bereits abgeschlossen worden sind. Das gilt

r der Bewilligung begonnen wurden, es sei denn, die Thiringer Aufbaubank hat auf

- mit Personen
_*Ieic i an dem Unternehmen sind,
e

eller die sachlichen, fachlichen und personellen Voraussetzungen zur erfolgreichen Durchfiihrung
t erfallt.

- in Bereits friher beim Antragsteller angestellter Mitarbeiter erneut eingestellt werden soll (Ausnahme:
sverhéltnisse vor Beginn des entsprechenden Studiums, Ausbildungsverhéltnisse, studienbegleitende
eringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse).

en, die zuvor als Student oder Doktorand im Rahmen dieser Richtlinie beim Antragsteller geférdert wurden.

or mit dem Antragsteller bzw. bei verbundenen oder sonstigen wirtschattlich, rechtlich oder personell verflochtenen
unternehmen als befristete oder unbefristete Beschéftigungsverhéltnisse bestanden.

tsverbindliche Unterschriften

Ich/Wir bestéatige(n), dass mir/luns die Datenschutzinformation nach Art. 13, 14 und 21 der EU-Datenschutz-
Grundverordnung online iber www.aufbaubank.de/datenschutzinformation oder als Ausdruck zur Verfigung gestellt
wurde. Zudem bestéatige(n) ich/wir die v.g. Datenschutzinformation an die zu férdernde Person ubergeben zu haben.

Ich/Wir versichere(n) die Richtigkeit und Vollstandigkeit samtlicher in den Antragsunterlagen enthaltener Angaben. Zudem
verpflichte ich mich/ verpflichten wir uns, alle im weiteren Verfahren (Antrag/Abruf/Verwendungsnachweis) erforderlichen Angaben
vollstéandig und korrekt abzugeben.

Ort und Datum rechtsverbindliche Unterschrift(en) des Antragstellers / Firmenstempel sowie Name in Druckbuchstaben
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