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HINWEISE ZUR BEWERTUNG VON ARBEITSPLATZEN Thiringer Aufbaubank

Die Férderbank.

Forderprogramm: Thiiringen-Invest

Fir diese Erklarung erlauben Sie uns folgende Hinweise:

Bei der Angabe der Arbeitsplatze sind alle Betriebsstatten des geférderten Unternehmens
in Tharingen zu bericksichtigen.

Generell kdnnen nur Beschaftigte berticksichtigt werden, bei deren Arbeitsplatzen von einer
gewissen Dauerhaftigkeit auszugehen ist. Entsprechend kénnen nur
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, Unternehmensinhaber sowie
Geschaftsfuhrer mit Anstellungsvertrag berlcksichtigt werden. Unabhangig vom
Statusfeststellungsverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung kdnnen mitarbeitende
angestellte  Familienangehdrige sowie mitarbeitende angestellte Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer ebenfalls Bertcksichtigung finden.

Geschaftsfuhrende Gesellschafter bei juristischen Personen koénnen entsprechend der
geleisteten Arbeitszeit fur das Unternehmen berucksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigte finden im Verhaltnis ihrer taglichen Arbeitsstunden zu den taglichen
Arbeitsstunden  eines  Vollzeitarbeitsplatzes in  lhrer  Betriebsstatte  anteilige
Berlcksichtigung, soweit ihre Arbeitsplatze auf Dauer vorhanden sind.

Nicht  berlcksichtigt werden Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte in  der
Freistellungsphase, geringfligig Beschaftigte, saisonal Beschaftigte, Leiharbeitnehmer
sowie kurzfristig bzw. im Rahmen eines einmaligen Auftrags Beschaftigte.

Fur die Berlcksichtigung nach den vorstehenden Regelungen ist es unerheblich, ob sich
die Beschaftigten tatsachlich in der geférderten Betriebsstatte oder z.B. auch in
Mutterschutz, Elternzeit, Bundesfreiwilligendienst oder Wehrdienst befinden, solange ein
Arbeitsvertrag vorliegt, bei dem von einer gewissen Dauerhaftigkeit des Arbeitsplatzes
auszugehen ist. Vertretungen flir z. B. Mutterschutz, Elternzeit, Bundesfreiwilligendienst
oder Wehrdienst kdnnen folglich nicht berlcksichtigt werden, da der vorhandene
Dauerarbeitsplatz nur einmal gewertet werden kann.
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