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ABFRAGE ZUR GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN (FGR)

Anlage zum Antrag — FUE-Personal-Richtlinie EoRGPACHER soTaLrOUDS ovaischer senaifonds  Thiringer Aufbaubank

Die Firderbank,

Antragsteller Vorhabens-Nr.

1. Welche Bedeutung hat die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern fir das Vorhaben?

(Zutreffendes ankreuzen!)

[ Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern steht im Vordergrund des Vorhabens.

[] Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern ist wichtig fiir das Vorhaben; das Thema steht aber

nicht im Vordergrund.

[[J] Das Thema spielt fiirr das Vorhaben keine bzw. nur eine geringe Rolle.

2. Erfolgt die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, ist anzugeben, in welchem der folgenden
Bereiche das Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leistet, um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu

fordern.

(Sollten zwei oder mehrere Bereiche zutreffen, bitte nur den Bereich ankreuzen, der fiir das Vorhaben die groRte Bedeutung hat!)

[] Erhohung der Aufstiegschancen von Frauen / Steigerung des Frauenanteils an den Filhrungskréaften
(in Unternehmen, in Wissenschaft und Forschung etc.)

Verstarkte Beteiligung von Frauen an der Unternehmensgriindung

Unterstiitzung familienfreundlicher Formen der Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

einer gleichen Verteilung von BetreuungsmafRnahmen zwischen Mannern und Frauen

technische Berufe bzw. Studienfacher)
Bekampfung von geschlechterspezifischen Stereotypen
Verbesserung der Beschaftigungschancen von arbeitslosen bzw. unterbeschéftigten Frauen

MaRRnahmen gegen die besondere Armutsgefédhrdung von Frauen
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Sonstiges

Weitere MalRBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben und zur Férderung

Abbau geschlechtsspezifischer Ausbildung- und Berufswahlmuster (z.B. starkere Orientierung von Frauen auf
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