
 
 
 
Anlage 3 zum Antrag (Bewilligung ab 07-2019) 
Förderung der Zusammenarbeit (LFE) 
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ERKLÄRUNG ZUR PROJEKTTÄTIGKEIT 
(für Bewilligungen mit Antragstellung ab 30.06.2019) 

Vor dem Ausfüllen ist JavaScript zu aktivieren! 

Die unmittelbar am Projekt beteiligten Projektmitarbeiter werden im Rahmen des Antragsverfahrens zur Richtlinie „Förderung der 
Zusammenarbeit in der Land-, Forst- und Ernährungswirtschaft“ ab 2019 in Leistungsgruppen mit festgelegten Stundensätzen eingruppiert. 
Diese Erklärung ist vor der Abrechnung von Projektmitarbeitern, für die mit Antragstellung keine Anlage 10 vorgelegt wurde bzw. sich 
zwischenzeitlich erhebliche Änderungen ergeben haben, einzureichen. Sie dient der Ermittlung der Standardeinheitskosten für Personal-
ausgaben. Dazu ist vom Kooperationspartner (Arbeitgeber) eine Eingruppierung der Projekttätigkeit nach einer Leistungsgruppe 
vorzunehmen, diese besteht über den gesamten Vorhabenszeitraum und kann nicht abgeändert werden. Je Vorhabensjahr können max. 
1.720 Std./Projektmitarbeiter abgerechnet werden. 
Hinweise unter: https://aufbaubank.de/Foerderprogramme/LFE-Foerderung-der-Zusammenarbeit-Land-Forst-und-Ernaehrung#download –  
         LFE - Standardeinheitskosten für Personalausgaben 
Ergänzend zu dieser Anlage ist der Arbeitsvertrag bzw. die Änderung zum Arbeitsvertrag einzureichen. 
 
Name der Kooperation 
 

Projekt-Nr. 
 

 

Name / Firmenbezeichnung Kooperationspartner (Arbeitgeber) 
 

Name Projektmitarbeiter  
 

 

Aufgabengebiet / Anstellung als  
(z.B. Geschäftsführer, Techniker, Sachbearbeiter etc.) 
 

Qualifikation / Akademischer Grad mit Fachrichtung 
(z.B. Dipl.-Ing., Meister, Facharbeiter etc.) 
 

 
Angaben zum Arbeitsverhältnis 

Der Projektmitarbeiter ist:   Angestellter 
           oder    Einzelunternehmer / Landwirt ohne monatliches Bruttoentgelt  
              
 

Ausführliche Tätigkeitsbeschreibung im Projekt:  
(Beschreibung der Arbeitsaufgaben/ Funktion/ Tätigkeit im gesamten Vorhaben einschließlich der dafür notwendigen Qualifikationen, 
Fähigkeiten und Erfahrungen) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anzahl Berufsjahre im projektrelevanten Tätigkeitsbereich:    Jahr(e) 
 

Eingruppierung in Leistungsgruppe (1 – 5): 
(ergibt sich aus der oben genannten Tätigkeitsbeschreibung für das Projekt) 

 

Geplante Arbeitsstunden im gesamten Vorhaben:  Stunden 

 

 

      
Datum Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift Kooperationspartner (Arbeitgeber) 

 

Wird von TAB gefüllt! 
Der Projektmitarbeiter ist bezüglich der Entlohnung für die Projekttätigkeit korrekt in die entsprechende Leistungsgruppe eingeordnet 

 Nein    Ja    
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