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Personalkategorien und aktuell geltende Stundensätze 
 
 
Die Personalkosten basieren auf Stundensätzen.  
 
Grundlage für die Ermittlung der Stundensätze sind  

- bei Unternehmen die vom Statistischen Bundesamt (Destatis) erhobenen Arbeitnehmerverdienste des 
Produzierenden Gewerbes und des Dienstleistungsbereichs in Thüringen und  

- für Wissenschaftseinrichtungen die Personalmittelsätze der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG). 
 
 
Pauschalen für Personalkosten und zu erbringende Nachweise für nicht tarifgebundene 
Forschungseinrichtungen (gültig vom 01.07.2023 bis 30.06.2024) 

Personal-
kategorie 

Definition Tätigkeit/ Qualifikation erforderliche Nachweise Stundensatz 
(EUR) 

U 2 Herausgehobene Fachkräfte (abgeschlossenes 
Hochschulstudium) mit sehr schwierigen bis komplexen 
oder vielgestaltigen Tätigkeiten, die in der Regel 
selbstständig ausgeführt werden 

Tätigkeitsbeschreibung, 
Qualifikationsnachweis 

37,88 

U 3 Fachkräfte mit schwierigen Fachtätigkeiten mit 
abgeschlossener Berufsausbildung 

Tätigkeitsbeschreibung, 
Qualifikationsnachweis 

26,33 

 
In den hier aufgeführten Stundensätzen ist der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung in Höhe von 19,975 % 
bereits berücksichtigt. 
 
 
 
Pauschalen für Personalkosten und zu erbringende Nachweise für tarifgebundene Forschungseinrich-
tungen und in Anerkennung an den Tarif (TVL bzw. der TVöD) zahlende Forschungseinrichtungen 
(gültig vom 01.07.2023 bis 30.06.2024) 

Personal-
kategorie 

Definition Qualifikation erforderliche Nachweise Stundensatz 
(EUR) 

F 1 Promoviertes Personal oder sonstiges 
wissenschaftliches Personal ohne 
Promotionsabsicht mit mindestens 3-jähriger 
Berufserfahrung (universitäres Diplom oder 
Masterabschluss von einer Hochschule) 

Qualifikationsnachweis, 
Lebenslauf bei Personal ohne 
Promotionsabsicht 

46,57 

F 2 ärztliches wissenschaftliches Personal Qualifikationsnachweis (Staatsexamina) 59,48 

F 3 Promovierende oder sonstiges 
wissenschaftliches Personal ohne 
Promotionsabsicht mit weniger als 3-jähriger 
Berufserfahrung (universitäres Diplom oder 
Masterabschluss von einer Hochschule) 

Qualifikationsnachweis,  
Ggf. Nachweis über laufende Promotion 
(z.B. Studienbescheinigung, Annahme 
als Doktorand),  
Lebenslauf bei Personal ohne 
Promotionsabsicht 

43,08 

F 4 wissenschaftliches Personal mit 
Bachelorabschluss (Uni/FH) 

Qualifikationsnachweis 35,76 

F 5 Sonstiges technisches Personal mit 
abgeschlossener Berufsausbildung 

Qualifikationsnachweis 31,57 

 
In den hier genannten Stundensätzen sind die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung bereits berücksichtigt. 
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