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Ergänzende Hinweise zur Richtlinie 

Förderung der Forschungs- und Entwicklungsintensität  
in Thüringer Unternehmen und Forschungseinrichtungen (FuE-Personal-Richtlinie) 

 
Informationen zu den Fördergegenständen, u.a. auch Aussagen zu nicht zuwendungsfähigen Ausgaben 
finden Sie in der  

- FuE-Personal Richtlinie und  
- den Hinweisen im Antragsformular unter Tz. 5.17.  

 

Die FuE-Personal-Richtlinie sowie der FuE-Personal-Antrag stehen Ihnen zur Ansicht auf den Internetseiten der 
Thüringer Aufbaubank in den Downloads zur Richtlinie zur Verfügung und bilden die Grundlage für die Antragstellung. 

Weiterhin sind die nachfolgend genannten Anforderungen an die Vorhabensbeschreibungen bei 
Antragstellung zu berücksichtigen: 

Die Vorhabensbeschreibungen sind im Rahmen der Antragstellung im Portal der Thüringer Aufbaubank einzugeben, 
ggf. notwendige weitere Ausführungen sind in einer separaten formlosen Anlage zum Antrag einzureichen. Sie 
müssen alle Angaben enthalten, die eine abschließende Bewertung des Vorhabens und eine Entscheidung über die 
Förderfähigkeit, allein aus Ihren Angaben heraus erlaubt. Die Vorhabensbeschreibungen sind so detailliert zu 
erstellen, dass nachvollziehbare Ausführungen hinsichtlich Zielsetzung und Lösungsweg des Vorhabens enthalten 
sind.  
 
Für die einzelnen Fördergegenstände ist bei der Erstellung der Vorhabensbeschreibung Folgendes zu 
beachten: 
 

Thüringen Stipendium (SU / SD) 
Bitte stellen Sie dar, an wen Sie das Stipendium vergeben wollen. 

 

Innovatives Personal (INP) 
- Beschreibung des Antrag stellenden Unternehmens bzw. der Forschungseinrichtung mit seinem derzeitigen 

Leistungsprofil 
- Erwartungen des Antragstellers an das Vorhaben (skizzieren des Ziels des Vorhabens) 
- Formulierung des durch das innovative Personal während des Vorhabenzeitraums zu bearbeitenden Themas, 

dass inhaltlich einem (z.B. FuE-Tätigkeit) oder mehreren Aufgabenbereich/en (z.B. Vorbereitung der Verwertung 
von FuE) gemäß Tz. 2.4 der FuE-Personal Richtlinie zuzuordnen ist; dieses Thema muss immer in Bezug zu 
einem konkreten Produkt/ Dienstleistung/ Verfahren stehen, dass entweder (weiter)entwickelt oder im Anschluß an 
die Entwicklung vermarktet werden soll 

- Beschreibung der konkreten Tätigkeiten/ Aufgaben des innovativen Personal während des Vorhabenzeitraums 
- Einordnung der Tätigkeit und der fachlichen Qualifikation des Innovativen Personals in die wirtschaftlichen und 

innovativen Tätigkeitsbereiche des Antragstellers 
- Angaben zum bisher in Forschung und Entwicklung/ Gestaltung/ Vermarktung eingesetzten Personals und 

Begründung des zusätzlichen Bedarfs 
- Erläuterung des Beitrags zur Erhöhung der Forschungs- und Entwicklungsintensität der Thüringer Wirtschaft 
- Darstellung der überregionalen Bedeutung des Projektes, falls zutreffend mit entsprechender Begründung 

 

Thüringen-Stipendium Plus (SUP / SDP) 
Für den Förderzeitraum als Student/Doktorand stellen Sie bitte dar, an wen Sie das Stipendium vergeben wollen. 
Die nachfolgende Beschreibung ist für den Förderzeitraum als Innovatives Personal zu erstellen.  
- Beschreibung des Antrag stellenden Unternehmens bzw. der Forschungseinrichtung mit seinem derzeitigen 

Leistungsprofil 
- Erwartungen des Antragstellers an das Vorhaben (skizzieren des Ziels des Vorhabens) 
- Formulierung des durch das innovative Personal während des Vorhabenzeitraums zu bearbeitenden Themas, 

dass inhaltlich einem (z.B. FuE-Tätigkeit) oder mehreren Aufgabenbereiche/n (z.B. Vorbereitung der Verwertung 
von FuE) gemäß Tz. 2.4 der FuE-Personal Richtlinie zuzuordnen ist; dieses Thema muss immer in Bezug zu 
einem konkreten Produkt/ Dienstleistung/ Verfahren stehen, dass entweder (weiter)entwickelt oder im Anschluß an 
die Entwicklung vermarktet werden soll 

- Beschreibung der konkreten Tätigkeiten/ Aufgaben des innovativen Personal während des Vorhabenzeitraums 
- Einordnung der Tätigkeit und der fachlichen Qualifikation des Innovativen Personals in die wirtschaftlichen und 

innovativen Tätigkeitsbereiche des Antragstellers 
- Angaben zum bisher in Forschung und Entwicklung/ Gestaltung/ Vermarktung eingesetzten Personals und 

Begründung des zusätzlichen Bedarfs 
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- Erläuterung des Beitrags zur Erhöhung der Forschungs- und Entwicklungsintensität der Thüringer Wirtschaft 
- Darstellung der überregionalen Bedeutung des Projektes, falls zutreffend mit entsprechender Begründung 

 
 

Entsendung von FuE-Personal (PE) 
- Beschreibung des Antrag stellenden Unternehmens bzw. der Forschungseinrichtung mit seinem derzeitigen 

Leistungsprofil 
- Ziele des Vorhabens für das Unternehmen, den Mitarbeiter und die Forschungseinrichtung. Welchen Beitrag 

leistet das Projekt, um den Wissenstand des entsendeten Mitarbeiters im Sinne des lebenslangen Lernens auf 
dem aktuellen Stand zu halten? 

- Darlegung zur Vorhabensdurchführung in der Forschungseinrichtung (personelle und sächliche Ausstattung) 
- Angaben zum bisher in Forschung und Entwicklung eingesetzten Personal 
- Detaillierte Darstellung der Arbeitspakete des zu bearbeitenden FuE-Themas 
- Erläuterung des Beitrags zur Erhöhung der Forschungs- und Entwicklungsintensität der Thüringer Wirtschaft 

sowie der Vernetzung zu Innovationsketten 
- Darstellung der überregionalen Bedeutung des Projektes, falls zutreffend mit entsprechender Begründung 

 

Ausleihe von hochqualifiziertem FuE-Personal (PA) 
- Beschreibung des Antrag stellenden Unternehmens bzw. der Forschungseinrichtung mit seinem derzeitigen 

Leistungsprofil 
- Ziele des Vorhabens (für das Unternehmen, den Mitarbeiter und die Forschungseinrichtung) 
- Einordnung der Tätigkeit und der fachlichen Qualifikation des ausgeliehenen Mitarbeiters in die wirtschaftlichen 

und innovativen Tätigkeitsbereiche des Antrag stellenden Unternehmens (Implementierung des neuesten 
Wissensstandes aus FuE im aufnehmenden KMU uns Rückfluss praxisnaher Erkenntnisse in die 
Forschungseinrichtung / das Großunternehmen muss gewährleistet sein) 

- Benennung und Beschreibung der durch den ausgeliehenen Mitarbeiter zu bearbeitenden FuE-Themen 
- Angaben zum bisher in Forschung und Entwicklung eingesetzten Personal 
- Darstellung der Berufserfahrung des ausgeliehenen Mitarbeiters (zuvor mindestens zweijährige Beschäftigung in 

der Forschungseinrichtung bzw. dem Großunternehmen) 
- Erläuterung des Beitrags zur Erhöhung der Forschungs- und Entwicklungsintensität der Thüringer Wirtschaft 

sowie der Vernetzung zu Innovationsketten 
- Darstellung der überregionalen Bedeutung des Projektes, falls zutreffend mit entsprechender Begründung 

 

Forschergruppen (FGR) 
1. Beschreibung der Antrag stellenden Forschungseinrichtung mit seinem derzeitigen Leistungsprofil der Antrag 

stellenden Arbeitsgruppen und der Einrichtung insgesamt 
2. Beschreibung des wissenschaftlichen Umfeldes, welches einen Beitrag zur Erreichung der gestellten Ziele 

leisten soll 
3. Darstellung der überregionalen Bedeutung des Projektes, falls zutreffend mit entsprechender Begründung 
4. Beschreibung des internationalen Standes des Wissens auf dem Arbeitsfeld des Vorhabens 
5. Wissenschaftliche und technische Arbeitsziele des Vorhabens 

- Darstellung des Lösungsweges 
- Nennung der Arbeitspakete und Meilensteine mit Angabe der Bearbeitungszeit und Zuordnung zu den FuE-

Kategorien 
- Darlegung der personellen Voraussetzungen (Bitte geben Sie die namentlich bekannten Personen und die 

geplanten NN-Stellen jeweils mit erforderlicher Qualifikation/Abschluss, geplantem Einsatzzeitraum am 
Projekt, den Beschäftigungsgrad in der Forschungseinrichtung (bei den namentlich bekannten Personen) 
sowie dem geplanten Anteil am Vorhaben an.) 

- Darlegung der sächlichen Voraussetzungen, Darstellung der vorhandenen Sachmittel bzw. welche 
Ausstattungslücken wie zu schließen sind 

- Benennung des zu gründenden Industriebeirates 
- Beschreibung der Kooperation mit Thüringer Netzwerken 

6. Bisherige Arbeiten des Antragstellers 
- Darlegungen zu den das Forschungsgebiet betreffenden bisherigen Arbeiten und Erfahrungen der 

beantragenden Wissenschaftler, belegt mit den jeweils 5 wichtigsten Publikationen 
- Einbeziehung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

7. Darstellung der Erfolgsaussichten 
- Bedeutung des Forschungsthemas für die zukünftige Entwicklung der Industrie in Thüringen 
- Einschätzung der Erwartung, dass in der Projektfolge FuE-Vorhaben Thüringer Unternehmen initiiert werden 

können 
- Beschreibung der Folgewirkungen, wie z. B. eine Stärkung des Exzellenz-Profils der Forschungseinrichtung 

und/oder die Vorbereitung von Sonderforschungsbereichen, Wachstumskernen oder Kompetenzzentren 
- Angaben zum Wissens- und Technologietransfer zwischen Forschungseinrichtung und den Thüringer 

Unternehmen 
- Chancen zur Initiierung von FuE-Vorhaben in bestehenden Netzwerken oder Etablierung neuer Netzwerke 


